
Bildungsprogramm 2026 Jan Feb März April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dez

Anlässe Lernende

Finanzen (Branchenkunde) 23.

Finanzen 2 (Branchenkunde) 9.

Grundkurs EK (Branchenkunde) 3.

Grundkurs EK 2 (Branchenkunde) 26.

Lernforum 2026
16. 17. 20. 9.
11. 12. 13.

Netzwerkevent Boda Borg 19.

Politik, Wahlen & Abstimmungen und Gemeinderecht
(Branchenkunde)

29.

Politik, Wahlen & Abstimmungen und Gemeinderecht 2
(Branchenkunde)

29.

Recht (Branchenkunde) 7.

Recht 2 (Branchenkunde) 15.

Bau und Planung

Baukontrolle / Baurechtlicher Vollzug 28.-30.

Baurecht - Vertiefung 7. 3.

Baustopp und andere vorsorgliche Massnahmen 26.

Grundlagen des Planungs-, Bau- und Umweltrechts 1. 26. 22.

Kommunaler Denkmalschutz 28.

Planungsrecht - Vertiefung 5.

Schnittstellen Baubewilligungsverfahren/Grundbuch 7.

Spielraum bei der Gesetzesauslegung im Baurecht 11. 11.

Umweltrecht 31.

Verfahren und Entscheide - Vertiefung 24.

Digitalisierung und ICT

Aufbau einer modernen, nutzerzentrierten Gemeindewebseite 22.

ChatGPT und ähnliche Tools für Verwaltungen und Behörden 16. 14.

Digitalisieren konkret «Neu» 17. 16.

Elektronische Geschäftsverwaltung: Nutzung/Betrieb 2.

Social Media in der Gemeinde 9.
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Vertiefung aktueller Datenschutzthemen 25.

Führung und Zusammenarbeit

Changemanagement in der öffentlichen Verwaltung im Kontext der
digitalen Transformation «Neu»

19.-26.

Erfolgreiches Konfliktmanagement 24.-25.

Führungskompetenz entwickeln - Kurzlehrgang 15.6.-31.12.

Internes Kontrollsystem und Risikomanagement 30.

Leadership mit KI kombiniert 2.-3.

Mitarbeitende erfolgreich führen und motivieren 1.-2.

New Work im Gemeindealltag 1.-2.

Teamführung kompakt – Von der Teamleistung zum
Leistungsteam «Neu»

9.-16.

Grundlagen

1x1 des Verwaltungsrechts 18. 21.

Grundkurs öffentliches Beschaffungswesen 4. 20.

Grundlagen der öffentlichen Verwaltung 11. 10.

Informationsverwaltung und Archivierung: digital und auf Papier 17.

Zürcherische Gemeindefinanzwesen für Nichtfinanzfachleute
(Behördenkurs) «Neu»

21.

Sprache und Auftritt

Angewandte Psychologie im Arbeitsalltag 21.-22.

Anträge und Beleuchtende Berichte verfassen 24. 16. 29.

Deutsch - modern, korrekt und so einfach wie möglich 17.

Erfolgreiche Techniken zur Steigerung der eigenen
Schlagfertigkeit

9.

Herausforderung Selbstführung - Die Kunst, sich selbst zu führen 27.-28.

Protokolle schreiben 1.

Souverän Kunden empfangen 7.

Weitere Fachgebiete

Abstimmungen an der Urne und in der Gemeindeversammlung 5.

Bestattungswesen im Kanton Zürich 16.-17. 26.10.-3.11.

Den Planungsprozess starten (Immobilien) 1.

Einführungskurs Parlamentsmitglied «Neu» 8.

Grundkurs Einbürgerungen 5. 1.
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Öffentliches Personalrecht 2. 12.

Pflegefinanzierung - Erfahrungsaustausch 1.

Pflegefinanzierung - Praxishilfe für Gemeinden 2. 5. 19.

Polizeiliches Bewilligungsverfahren 18. 19.

Sicherheit und Know How im beruflichen Umgang mit Menschen in
Trauer gewinnen

6.

Überblick über das kantonales Personalrecht 7.

Vertiefungskurs / ERFA öffentliches Beschaffungswesen für
Fortgeschrittene

2.-9. 22.-29.

Schulungen für Berufsbildende

Handlungskompetenzorientiertes Ausbilden 25.

AV Schulung BiVo 2023 27.4.-27.5.

Brücken bauen - Jugendliche und psychische Gesundheit besser
verstehen «Neu»

3.

ChatGPT und KI für Fortgeschrittene. KI clever nutzen für die
Arbeit mit Lernenden und die Verwaltung von morgen «Neu»

28.

Grenzen setzen – aber wie? 9.

QualiStar 6.

Schulung Praxisbildner/innen BiVo 2023 Nachmittag 27. 4. 23. 7. 12. 23. 10. 11. 23.

Schulung Praxisbildner/innen BiVo 2023 Vormittag 27. 4. 23. 7. 12. 23. 10. 11. 23.

Selektion von Lernenden 13.

Social Media in der Berufsbildung «Neu» 13.

Wie coache ich Lernende? Praxistaugliche Coaching-Tools für
Berufsbildende «Neu»

25.

Wie erleichtert mir ChatGPT und künstliche Intelligenz (AI) die
Vorbereitung und Ausbildung meiner Lernenden? «Neu»

27.

Zukunftskompetenzen für Lernende. Fit für die Arbeitswelt «Neu» 23.-24.


