Muster-Leitfaden Erstgesprach

1. Begriussung
2. Vorstellung des Coachs

e Kurzvorstellung Person
o Hintergrund, Qualifikation und Erfahrungen
e Motivation

3. Vorstellung des Coachees

e Kurzvorstellung Person
e Hintergrund, Qualifikation und Erfahrungen
e Motivation und Erwartungen

3. Festlegung des Coaching-Prozesses

e Klarung der Themen und Ziele

e Uberpriifen: Zielerreichung und Erwartungen realistisch
o Klaren der Regeln bzgl. Vertraulichkeit und Umgang

o Form, Haufigkeit und Zeitraum des Austauschs

e Form des Abschlusses

o Festlegung erwarteter Stundenumfang

e Klarung Entschadigung

e Eckpunkte in Vereinbarung schriftlich festhalten

4. Ausblick und nachste Schritte

e Prozess fir Unterzeichnung Vereinbarung
e Nachste/r Termine/e

Verein Zircher
Gemeinde- und
Verwaltungsfachleute
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