
 

 

  

Liebe Interessentin, lieber Interessent 

Der Verein Zürcher Gemeindeschreiber und Verwaltungsfachleute VZGV besteht aus 
Führungskräften der Zürcher Stadt- und Gemeindeverwaltungen und zählt rund 500 
Mitglieder. Als politisch und wirtschaftlich unabhängiger Berufsverein vertritt und unterstützt er 
die Städte und Gemeinden in verschiedensten Themen. Dies gilt insbesondere für die 
Ausbildung des Berufsnachwuchses. Die kaufmännische Ausbildung bei einer öffentlichen 
Verwaltung geniesst einen ausgezeichneten Ruf. Wir sind stolz, dass die 166 Städte und 
Gemeinden des Kantons Zürich über 520 der Ausbildungsplätze anbieten.  

Die Kommission Lernende (LeKo) des VZGV spielt dabei eine zentrale Rolle: Sie unterstützt 
die Lehrbetriebe bei der Ausbildung der jungen Kaufleute und organisiert ein breites 
Bildungsangebot für alle Beteiligten. Zudem sorgt die LeKo für eine gute Vernetzung unter 
den Lehrbetrieben, organisiert die jährliche Projektwoche (Skills-Camp) für die 
Abschlussklassen und führt das Qualifikationsverfahren durch.  

Ein Engagement bietet nebst erstklassiger Fachkompetenz und einem wertvollen Netzwerk 
auch eine grosse persönliche Bereicherung. Es würde mich deshalb sehr freuen, wenn Sie 
sich dazu entschliessen, eine Aufgabe in diesem spannenden Umfeld zu übernehmen und 
dazu beizutragen, Lösungen für aktuelle Herausforderungen wie beispielsweise die 
Digitalisierung zu finden und diese gemeinsam zu meistern. Besten Dank für Ihr Interesse 
 

 

 

 

 

 Tumasch Mischol  
 Präsident Kommission Lernende 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
KOMMISSION LERNENDE VZGV 

Kolleginnen und Kollegen gesucht 

Wir suchen motivierte Berufsbildner/innen, 
Ausbildungsverantwortliche oder andere Verwaltungsfachleute, die 
in der beruflichen Grundbildung des VZGV mitwirken möchten. 

 
 

Fachpersonalflyer 

Anmeldung 

Haben Sie Interesse?  

 

Ich interessiere mich für die Mitarbeit als: 

 Prüfungsexperte/in 

 Gruppenleiter/in Get-Ready-Camp (Projektwoche) 

 üK-Leiter/in 

 Animator/in Schulungen Berufsbildner/innen 

 

Name 

Vorname 

Funktion 

Gemeinde/Stadt 

Strasse 

PLZ/Ort 

Telefon 

E-Mail 

 

 

VZGV Geschäftsstelle, Räffelstrasse 20, 8045 Zürich, 044 388 71 88, leko@vzgv.ch, www.vzgv.ch  
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Informationen 

Ihre Gelegenheit 

– Fachwissen und Erfahrungen weitergeben 
– Berufsnachwuchs fördern 
– Persönliche Entwicklung und neue Erfahrungen 

– Teil unseres Netzwerks werden 
 
 

Unser Angebot 

– Professioneller Support durch die VGZV Geschäftsstelle: Als Fachperson müssen Sie sich nicht um 

organisatorische Fragen kümmern 
– Jährliche Fachveranstaltung: Sie werden über Aktuelles in der Berufsbildung informiert, profitieren 

von Inputs zur Unterrichtsgestaltung und können sich mit Ihren Kolleginnen und Kollegen 

austauschen 
– Sie müssen das Rad nicht neu erfinden: Für alle Unterrichtselemente stehen Ihnen Hilfsmittel zur 

Verfügung 

– Feedbacksystem für kontinuierliche Verbesserung des Unterrichts sowie ein Coach, der Ihren 
Unterricht besucht und Tipps für die Unterrichtsgestaltung gibt 

– Als Prüfungsexperte/in erhalten Sie Zugang zu unserer Fall-Datenbank mit Vorlagen. Vor Kursen 

und Prüfungen finden jeweils «Briefings» statt, an denen Sie über die Organisation und die 
Vorbereitungsarbeiten informiert werden 

– Angemessene Entschädigung für Ihre Einsätze 

 
 
Empfehlungen an die Arbeitgeber 

Der VZGV ist als Berufsverband auf die Unterstützung der Betriebe angewiesen. Deshalb hat er in 
Zusammenarbeit mit diversen Fachverbänden eine übergreifende Empfehlung für Arbeitgeber 

erarbeitet. Diese finden Sie hier. Als Auszug werden hier die zentralen Faktoren publiziert. 
 
Was gewinnt der Arbeitgeber bei Unterstützung der Mitarbeit im VZGV? 

– Die Mitarbeitenden sind stets auf dem aktuellsten Stand bezüglich Änderungen von Gesetzen, dem 

Branchenumfeld und den Verbandsaktivitäten. 
– Der Arbeitgeber kann direkt Einfluss auf Themengebiete des VZGV nehmen. 
– Bei Fragen oder Herausforderungen kann ein grosses und fachlich breites Netzwerk konsultiert 

werden. 
– Durch das Engagement und das Job Enrichment wird die Weiterentwicklung der Mitarbeitenden aktiv 

gefördert 

– Nebst der Horizonterweiterung fördert die Tätigkeit innerhalb des VZGV die Sozial- und 
Methodenkompetenz der Mitarbeitenden 

 

Wieso ist es wichtig, dass Sie als Arbeitgeber die Tätigkeit im VZGV unterstützen? 

– Durch die verschiedenen Ansprechpartner und die wachsenden Anforderungen an die Gemeinden 

ist ein kompetenter und umfangreicher Berufsverband entscheidend. 
– Diverse Kommissionen und Fachsektionen des VZGV setzen sich für die Interessen der Zürcher  

Gemeinden ein. Dies ist nur möglich, wenn die Gemeinden qualifizierte Personen und deren 

Fachwissen zur Verfügung stellen. 
– Mangelt es an Fachkräften in den Kommissionen, hat dies mittel- und längerfristig negative 

Auswirkungen auf die Nachwuchsförderung. 

– Alle Gemeinden profitieren von dem durch den VZGV geschaffenen Mehrwert. 
 

Funktionen 

Grundbildung 

Aufgaben 

– Überbetriebliche Kurse 
durchführen 

– Bezugsperson für Lernende bei 

sämtlichen Fragen im 
Zusammenhang mit der 
betrieblichen Ausbildung 

(Transferaufträge und E-Test) 
– Förderung der verschiedenen 

Kompetenzen 

 
Individuelle Voraussetzung  

– Kurs üK-Leitung 

Aufgaben 

– Get-Ready-Camp 

(Projektwoche) in einer 
Kleingruppe begleiten 

– Gruppenthemen gestalten und 

durchführen 
– Bei der Organisation und 

Durchführung des 

Gesamtlagers mitarbeiten 

üK-Leiter/in BiVo 2023 Fachlehrer/in Leiter/in Get-Ready-Camp 

Erwachsenenbildung 

Aufgaben 

– Weiterbildungskursen für 
Berufsbildner/innen anhand 
der Vorgaben und 

Kursmaterialien durchführen 
– Lehrbetriebe in der Erarbeitung 

von Ausbildungsplanungen 

unterstützen 
– Praxisbildner/innen bei der 

Umsetzung der betrieblichen 

Ausbildungsinstrumente 
schulen. 

Individuelle Voraussetzung  

– Kurs Berufsbildner 
– Kurs Animator/in 

Aufgaben 

– Mündliche Prüfungen 
abnehmen 

– Einsatz während mind. 4 

Jahren 

Individuelle Voraussetzung  
– Kurs Prüfungsexpert/in (2 

Tage) 
– Erfahrung in der 

Lernendenausbildung 

– Mindestens 25 Jahre alt und 
mind. 3 Jahre Berufserfahrung 
in der öffentlichen Verwaltung 

(Mindestpensum von 80%) 

Erwartungen 

– Einsatz über mehrere Jahre 
– Teilnahme interne 

Weiterbildung 

 
Voraussetzungen 
– Teilnahme an interner 

Weiterbildung 
– Freude an der Arbeit mit 

Lernenden 

– Hohe Sozial- und 
Selbstkompetenzen 

– Didaktische Grundkenntnisse 

und Moderationsfähigkeit 
– Branchenkenntnisse der 

öffentlichen Verwaltung 

– Es ist mit jährlich total ca. einer 
Woche Aufwand zu rechnen. 

Animator/in Schulungen Prüfungsexperte/in  Anforderungen 

QV Allgemein 

mailto:leko@vzgv.ch
http://www.vzgv.ch/
https://www.vzgv.ch/sites/vzgv.ch/files/empfehlungen_an_den_arbeitgeber_0.pdf

